УТВЕРЖДЕН
Приказом руководителя управления
[bookmark: _GoBack]№ 69 от  05.05.2016г. 

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
Саха (Якутского) межрегионального территориального управления воздушного транспорта
Федерального агентства воздушного транспорта
на 2016 – 2017 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый
результат

	1.
	
Осуществление комплекса организационных и иных мер по соблюдению 
федеральными государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) 
запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулирования конфликта интересов С(Я) МТУ Росавиации
	Отдел государственной службы, кадров, правового, документационного обеспечения и режима (далее  - ОГСК)
	Постоянно
	Соблюдение государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению, установленных законодательством РФ о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции.
Предупреждение коррупции

	1.2.
	Переработка правовых актов С(Я) МТУ Росавиации по утверждению:

Положения о Комиссии С(Я) МТУ Росавиации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и  С(Я) МТУ Росавиации и урегулированию конфликта интересов,

Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ОГСК,
Начальники отделов
	При возникновении необходимости
	Поддержание нормативных актов С(Я) МТУ Росавиации в актуальном виде

	1.3. 
	Разработка иных нормативных актов Росавиации в целях противодействия коррупции в соответствии с изменениям действующего законодательства Российской Федерации
	ОГСК,
Начальники отделов
	При возникновении необходимости
	Профилактика коррупционных и иных нарушений

	1.4.
	Внесение изменений В Памятку об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением федеральной государственной гражданской службы в С(Я) МТУ Росавиации
	ОГСК
 
	При возникновении необходимости
	Правовое просвещение государственных служащих

	1.5.
	Обновление раздела «Противодействие коррупции» на официальном интернет-сайте С(Я) МТУ Росавиации
	ОГСК,
Начальники отделов,
Сантаев М. М.
	При возникновении необходимости
	Снижение риска коррупции, повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений

	1.6.
	Изготовление и размещение информационного стенда «Противодействие коррупции» 
	ОГСК,
Помощник руководителя, 
ОФЭГИ
	До конца 2016 года
	Снижение риска коррупции, повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений

	1.7.
	Наполнение и обновление разделов информационного стенда «Противодействие коррупции»
	ОГСК,
Помощник руководителя
	В течение 2016 – 2017 гг.
	Снижение риска коррупции, повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений

	2.
	
Осуществление работы по формированию у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции


	2.1.
	Ознакомление лиц, поступающих на гражданскую службу с запретами и ограничениями, а также требованиями к служебному поведению, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции.
	ОГСК, начальники отделов
	Постоянно
	Правовое просвещение государственных гражданских служащих.
Соблюдение гражданскими служащими запретов и ограничений

	2.2. 
	Ознакомление лиц, поступающих на гражданскую службу с общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	ОГСК,
Начальники отделов
	Постоянно
	Правовое просвещение гражданских служащих.
Соблюдение гражданскими служащими запретов и ограничений


	2.3.
	Ознакомление лиц, поступающих на гражданскую службу с Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Росавиации
	ОГСК,
Начальники
отделов
	Постоянно
	Правовое просвещение гражданских служащих.
Соблюдение гражданскими служащими запретов и ограничений


	2.4.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в С(Я) МТУ Росавиации или нарушениях требований к служебному поведению гражданских служащих посредством:
- функционирования «телефона доверия»;
- интернет-приемной;
- приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт с обеспечением возможности взаимодействия заявителя с С(Я) МТУ Росавиации с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн»
	ОГСК,
Сантаев М. М.
	Постоянно
	Функционирование системы обратной связи для получения сообщений о несоблюдении государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также о фактах коррупции

	2.5. 
	Размещение на официальном интернет-сайте С(Я) МТУ Росавиации информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела «Противодействие коррупции»
	ОГСК,
Сантаев М. М.
	Постоянно
	Противодействие коррупции, формирование у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции.

	2.6.
	Ознакомление гражданских служащих с изменениями в действующих нормативных правовых актах и с новыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции с использованием информационных стендов
	ОГСК,
Помощник руководителя
	Постоянно
	Противодействие коррупции.
Повышение уровня правового просвещения гражданских служащих в области противодействия коррупции

	2.7.
	Организация правового просвещения гражданских служащих по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и ответственности за нарушение указанных требований
	ОГСК,
Начальники отделов
	В течение 2016-2017 гг.
	Правовое просвещение гражданских служащих.
Повышение правового уровня и сознания гражданских служащих, обеспечение выполнения ими норм антикоррупционного поведения

	3.
	
Обеспечение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов,
обеспечения соблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения
в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение


	3.1. 
	Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Руководитель управления,
ОГСК
	В течение 2016-2017 гг.
	Повышение уровня квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Повышение качества профессиональной служебной деятельности в области противодействия коррупции

	3.2.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством Российской Федерации мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Руководитель управления,
Заместители руководителя,
Начальники отделов,
ОГСК
	Постоянно
	Соблюдение государственными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	3.3.
	Организация и систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной  службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	ОГСК,
начальники отделов
	Постоянно
	Снижение риска коррупции, повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений

	3.4.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Начальники отделов,
ОГСК
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

	3.5.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей
	Начальники отделов,
ОГСК
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	3.6.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	Начальники отделов,
ОГСК
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	3.7.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Начальники отделов,
ОГСК
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	3.8.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
	Начальники отделов,
ОГСК
	Постоянно
	Соблюдение государственными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	3.9.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности уведомлять о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
	ОГСК
	Постоянно
	Соблюдение государственными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	3.10.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности уведомления о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Руководитель управления,
ОГСК
	Постоянно
	Соблюдение государственными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	3.11.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности запроса о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) после увольнения с гражданской службы
	Руководитель управления,
ОГСК
	Постоянно
	Обеспечение мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	4.
	
Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами,
а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности
С(Я) МТУ Росавиации


	4.1.
	Обеспечение взаимодействия С(Я) МТУ Росавиации с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Руководитель.
	В течение 2016 – 2017 гг.
	Обеспечение открытости принимаемых мер по вопросам противодействия коррупции.
Повышение качества работы по противодействию коррупции.

	4.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Руководитель управления,
Заместители руководителя,
ОГСК 
	В течение 2016 – 2017 гг.
	Своевременное выявление в локальных нормативных актах и в проектах локальных нормативных актах коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции и их исключение

	4.3
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Руководитель управления, ОГСК
	Постоянно
	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения

	4.4
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте С(Я) МТУ Росавиации информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	ОГСК,
Сантаев М. М.
	Постоянно
	Обеспечение открытого доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности в С(Я) МТУ Росавиации

	4.5
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказания содействия в освещении принимаемых мер по противодействию коррупцию и приданию гласности факторов коррупции в Росавиации
	ОГСК
	Постоянно
	Обеспечение публичности и открытости деятельности С(Я) МТУ Росавиации в сфере противодействия коррупции.
Формирование понимания у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции

	4.6
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в С(Я) Росавиации и организация проверки таких фактов
	Помощник руководителя,
ОГСК
	Постоянно
	Проверка и своевременное получение информации о фактах проявления коррупции, опубликованных в СМИ и принятие необходимых мер по устранению коррупционных проявлений.
Своевременное получение информации о коррупционных проявлениях.
Проверка достоверности информации и принятие мер

	4.7
	Обеспечение мер по созданию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от граждан и институтов гражданского общества
	Помощник руководителя, ОГСК
	Постоянно
	Обеспечение информацией, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу.
Повышение эффективности работы по профилактике коррупционных правонарушений

	5.
	
Мероприятия, направленные на противодействие коррупции
с учетом специфики деятельности С(Я) МТУ Росавиации


	5.1
	Участие в совещаниях и консультациях по вопросам организации исполнения нормативных актов Российской Федерации по противодействию коррупции в Росавиации
	Руководитель управления
Начальник ОГСК
	Постоянно
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	5.2
	Осуществление государственных закупок в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, в том числе путем расширения практики проведения открытых электронных аукционов в электронной форме
	Руководитель управления,
ОФЭГИ
Контрактная служба
	Постоянно
	Эффективное противодействие коррупции

	5.3
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, причин и условий коррупции в деятельности по размещению заказов, устранение выявленных коррупционных рисков
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