ИНФОРМАЦИЯ
о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов Саха (Якутского) межрегионального территориального управления воздушного транспорта Федерального агентства воздушного транспорта за 2021 год

Проведено 3 заседания:
[bookmark: _GoBack]- Протокол № 1 от 29.01.2021 г.
По повестке - Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г. в отношении семи государственных гражданских служащих:
По факту проверки в отношении 7 государственных служащих установлено 11 нарушений, которые являются фактами предоставления неполных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного служащего и супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Решение комиссии: с учетом всех смягчающих и отягчающих обстоятельств, а также с учетом Методических рекомендаций по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденных Письмом Минтруда от 13.11.2015г. № 18-2/10/П-7073 Комиссия в отношении:
- 5 государственных гражданских служащих квалифицировала как несущественные проступки и с учетом смягчающих обстоятельств и при отсутствии отягчающих, рекомендовала руководителю, не применить мер юридической
– 2 государственных гражданских служащих при наличии смягчающих обстоятельств может быть применено взыскание, предшествующее по степени строгости взысканию, которое было бы применено в случае совершения такого нарушения в отсутствие смягчающих обстоятельств и рекомендовала руководителю с учетом всех имеющихся обстоятельств, применить меры юридической ответственности в виде замечания.
- Протокол № 2 от 14.03.2018
По повестке: 
Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 г. в отношении 2 государственных гражданских служащих.
По факту проверки в отношении 2 государственных служащих установлено 4 нарушения, которые являются фактами предоставления неполных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного служащего и супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Решение комиссии: с учетом всех смягчающих и отягчающих обстоятельств, с учетом требований Методических рекомендаций по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденных Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 ноября 2015 г. № 18-2/10/П-7073 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения», Комиссия в отношении:
- 1 государственного гражданского служащего с учетом всех имеющихся обстоятельств, применить меру юридической ответственности в виде выговора,
- 1 государственного гражданского служащего с учетом смягчающих обстоятельств может быть признано малозначительным, однако с учетом отсутствия состава дисциплинарного правонарушения, основания для привлечения к ответственности кандидата на замещение должности государственной гражданской службы отсутствуют.

- Протокол № 2 от 29.10.2021
По повестке:
Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 г. в отношении 5 государственных гражданских служащих.
По факту проверки в отношении 5 государственных служащих установлено 10 нарушений, которые являются фактами предоставления неполных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного служащего и супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и 5  нарушений, которые можно квалифицировать как несущественный проступок и с учетом смягчающих обстоятельств и при отсутствии отягчающих, можут не являться основанием для применения мер юридической ответственности.
Решение комиссии: с учетом всех смягчающих и отягчающих обстоятельств, с учетом требований Методических рекомендаций по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденных Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 ноября 2015 г. № 18-2/10/П-7073 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения», Комиссия в отношении:
- 1 государственного гражданского служащего с учетом всех имеющихся обстоятельств, применить меру юридической ответственности в виде выговора;
- 2 государственных гражданских служащих с учетом всех имеющихся обстоятельств, применить меру юридической ответственности в виде замечания;
- 2 государственных гражданских служащих можно квалифицировать как несущественный проступок и с учетом смягчающих обстоятельств и при отсутствии отягчающих, может не являться основанием для применения мер юридической ответственности.

